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1 § NIMI JA KOTIPAIKKA

Liiton nimi on Suomen matkailualan liitto ry, ruotsiksi Resebranschens férbund i Finland rf ja
kotipaikka Helsinki. Kansainvalisissa yhteyksissa liitto voi kayttaa englanninkielista nimea
Association of Finnish Travel Industry. Liiton nimesta voidaan kayttaa lyhennetta SMAL niin
kansallisissa kuin kansainvalisissa yhteyksissa.

2 § TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Liitto on Suomessa toimivien matkapalveluyhdistelmien tarjoamista ja valittamista seka
muuta matkailualan toimintaa harjoittavien yritysten yleinen yhteenliittyma, jonka
tarkoituksena on edistda matkatoimisto- ja koko matkailualan kehitysta Suomessa, ajaa
jasentensa yhteisia etuja, valvoa niiden oikeuksia, toimia hyvien liiketapojen yllapitamiseksi
seka luoda edellytyksia hyviin suhteisiin ja toiminnalliseen yhteistydhon jasentensa ja
matkailualan muiden yritysten kesken.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto tekee aloitteita, neuvottelee ja sopii jasenyritysten,
matkapalvelujen tuottajien ja viranomaisten kanssa alan saantelya ja yleisia
toimintaedellytyksia koskevissa asioissa, pitaa yhteytta koti- ja ulkomaisiin matkailualan
jarjestoihin, harjoittaa koulutus-, neuvonta- ja tutkimustoimintaa seka matkailuun liittyvaa
tiedotustoimintaa.

Liitolla ei ole tydmarkkinatoimintaan liittyvia tavoitteita.

3 § JASENET

Liitossa voi olla varsinaisia jasenia, koejasenia, partnerijasenia, toimialajasenia seka
kunniajasenid. Koejasenella, toimialajasenella ja kunniajasenella on liiton kokouksissa puhe-
mutta ei aanivaltaa. Varsinaisilla jasenilla on liiton kokouksissa aanivalta muissa kuin
partnerijohtokunnan valinnassa, jossa aanivalta on ainoastaan partnerijasenilla. Muissa kuin
partnerijohtokunnan valinnassa partnerijasenella on puhe- mutta ei aanivaltaa.

Liiton varsinaiseksi jaseneksi hakevan tulee harjoittaa matkapalveluyhdistelmalain mukaisten
matkapakettien tai yhdistettyjen matkajarjestelyjen tarjontaa tai matkapakettien tai
yksittaisten matkapalvelujen valittamista.

Mikali toiminta ei lain mukaan edellyta rekisterdintia Kilpailu- ja kuluttajaviraston yllapitamaan
vakuusrekisteriin, yrityksen tulee kuitenkin olla rekisterditynd Suomen Kaupparekisteriin.

Kaikkien jasenten tulee noudattaa liiton ohjeita ja saantoja.

Varsinaiseksi jaseneksi pyrkivan tulee hakea jasenyytta liiton hallitukselle osoitetulla
lomakkeella. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus. Jasenhakemus otetaan
kasiteltavaksi aikaisintaan vuoden kuluttua siita, kun hakija on rekisteroity Kaupparekisteriin
ja silla on jo yksi (vahvistettu) tilinpaatds, jollei liton kannalta ole perusteltua kasitella
hakemusta aiemmin.

Mikali varsinaiseksi jaseneksi hakevaa yritysta ei voida hyvaksya varsinaiseksi jaseneksi,
koska se on ollut rekisterdityneena Kaupparekisteriin vahemman kuin vuoden, eika silla ole
viela yhtaan vahvistettua tilinpaatosta, yritys voidaan hyvaksya liiton koejaseneksi siihen
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saakka, etta se tayttaa jasenen kelpoisuuskriteerit. Koejasenyys kestaa enintaan 2 vuotta,
minka ajan kuluessa hallituksen on paatettava koejasenen hyvaksymisesta varsinaiseksi
jaseneksi tai hylkdamisesta.

Yrityksen on toimitettava liiton toimistoon vahvistettu tilinpaatos heti, kun sellainen on
valmiina ja viimeistaan kahden vuoden sisalla koejasenyyden hyvaksymisesta. Koejasenyys
astuu voimaan, kun ensimmaisen vuoden jasenmaksu on maksettu ja hallitus on jasenyyden
hyvaksynyt.

Liiton partnerijaseneksi hakevan tulee olla suomalainen oikeuskelpoinen yhteiso, joka
harjoittaa muutoin kuin paatoimenaan matkapalveluyhdistelmalain mukaisten matkapakettien
tai yhdistettyjen matkajarjestelyjen tarjontaa. Partnerijaseneksi voi paasta myos ulkomainen
oikeuskelpoinen yhteiso, joka harjoittaa matkapalveluyhdistelmalain mukaisten
matkapakettien tai yhdistettyjen matkajarjestelyjen tarjontaa tai matkapakettien tai
yksittaisten matkapalvelujen valittamista.

Partnerijaseneksi pyrkivan tulee hakea jasenyytta liiton hallitukselle osoitetulla lomakkeella.
Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.

Liiton toimialajaseneksi voi paasta suomalainen tai ulkomainen oikeuskelpoinen yhteiso,
jonka jasenyys on liiton kannalta perusteltua. Toimialajaseneksi ei voi kuitenkaan paasta
Suomessa toimintaansa harjoittava matkatoimiston tapaan toimiva yhteiso.

Toimialajaseneksi pyrkivan tulee hakea jasenyytta liiton hallitukselle osoitetulla lomakkeella.
Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.

Liiton kunniajaseneksi voi liton kokous liiton hallituksen esityksesta kutsua henkilon, joka on
toiminut erityisen ansiokkaasti liiton hyvaksi.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

4 § JASENMAKSUT

Varsinaisen jasenen, partnerijasenen, koejasenen ja toimialajdsenen on suoritettava
vuosittain jasenmaksu. Varsinaisen ja koejasenen jasenmaksu maaraytyy liikevaihdon ja
kotimaassa toimivan vakinaisen henkiloston maaran mukaan.

Kalenterivuoden alussa laskutettava varsinaisen jasenen jasenmaksu maaraytyy 8
likevaihtoluokkaan tehdyn porrastuksen mukaan: Luokka 1 kattaa yritykset, joiden vuotuinen
liikevaihto on alle 2 miljoonaa euroa, luokan 2 yrityksilla 2-4 miljoonaa, luokan 3 yrityksilla yli
4 mutta enintdan 12 miljoonaa, luokan 4 yrityksilla yli 12 mutta enintdan 20 miljoonaa, luokan
5 yrityksilla yli 20 mutta enintadan 50 miljoonaa, luokan6 yrityksilla yli 50 mutta enintdan 80
miljoonaa, luokan 7 yrityksilla yli 80 mutta enintdan 150 miljoonaa seka luokan 8 yrityksilla yli
150 miljoonaa euroa. Vuosikokous maarittaa mahdollisen katon varsinaisen jasenen
vuosittaiselle jasenmaksulle.

Varsinaisen jasenen henkildkunnan maaraan perustuva jasenmaksun osa pohjautuu samaan
8 luokan portaikkoon kuin liikevaihtoluokittelu siten, ettd maksu per henkilo maaraytyy
likevaihtoluokittain laskevasti. Lisamaksu (-osa) per henkild on korkeimmillaan alimmassa
maksuluokassa ja laskee luokittain.

Jasenmaksun perusteena olevien maksuluokkien suuruus vahvistetaan vuosittain liiton
syyskokouksessa.

Jasenmaksun maaraamisen perusteena on viimeisen vahvistetun tilinpaatoksen mukainen
likevaihto seka sen kalenterivuoden tammikuun 1 paivan henkilostomaara, jota jasenmaksu
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koskee.
Kesken kalenterivuotta liittynyt jasen maksaa jdsenmaksun vain jasenyyskuukausilta.

Partnerijasenen jasenmaksu maaraytyy vakinaisen henkiloston maaraan perustuvan
luokittelun mukaan siten, etta luokka 1 kattaa yritykset, joissa on 1-2 tyontekijaa, luokan 2
yrityksilla 3-10 tyontekijaa ja luokan 3 yrityksilla yli 10 tyontekijaa.

Partnerijasenen jasenmaksun suuruus maaritelldan vuosittain liton syyskokouksessa.

Partnerijasen voi halutessaan ostaa erillisen palvelupaketin, joka pitaa sisallaan muun
muassa sopimusoikeudellista ja muuta juridista neuvontaa. Palvelupaketin sisalto ja hinta
maaritellaan vuosittain liton syyskokouksessa.

Toimialajasen maksaa kiintean vuosittaisen jasenmaksun, jonka suuruus maaritellaan
vuosittain liiton syyskokouksessa.

Vain erapaivaan mennessa maksettu jasenmaksu oikeuttaa jasenpalveluihin.
Jasenmaksut vahvistaa vuosittain liiton kokous.
Kunniajasenelta ei perita jasenmaksua.

5§ ERO LIITON JASENYYDESTA

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta liiton toimiston kautta kirjallisesti
hallitukselle. Ero astuu voimaan sen kalenterivuoden lopussa, jolloin ilmoitus on annettu.
lImoitus ei poista jasenmaksuvelvoitetta kyseiselta kalenterivuodelta.

6 § LIITON HALLINTO
Liiton asioita hoitaa ja ylimpana toimeenpanevana elimena toimii hallitus. Liitolla on
hallituksen valitsema toimitusjohtaja.

Liitolla on matkanjarjestajajohtokunta (Tour Operator Committee), matkapalvelujohtokunta
(Travel Services Committee), Suomi-johtokunta (Finland Incoming Committee) ja
partnerijohtokunta (Partner Committee), jotka kukin kasittelevat ja valmistelevat itsenaisesti
omaan toimialaansa liittyvia asioita ja tuovat ne tarvittaessa liiton hallituksen paatettaviksi.

Hallitus asettaa lisaksi tarpeelliseksi katsomansa valiokunnat ja tyéryhmat.

7 § HALLITUS
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja viisi (5) varsinaista seka viisi (5) varajasenta.

Kolmen varsinaisen ja kolmen varajasenen tulee, mikali liiton syyskokous niin paattaa,
edustaa matkanjarjestaja-, matkapalvelu ja Suomi-johtokuntaa. Liiton syyskokous valitsee
lisaksi kaksi (2) hallituksen varsinaista jasenta ja kaksi (2) hallituksen varajasenta.
Tarkemmat ohjeet vaalista annetaan vaalijarjestyksessa, jonka liittokokous vahvistaa.

Esitykset hallituksen jasenehdokkaiksi tulee tehda nelja viikkoa ennen vaalikokousta
hallituksen antamien ohjeiden mukaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Hallituksen puheenjohtajan seka hallituksen muiden jasenten ja varajasenten toimikausi on

kaksi vuotta. Toimikausi alkaa valintaa seuraavan vuoden alusta.
Sama henkilo voidaan valita hallituksen puheenjohtajaksi enintdan kolmeksi perattaiseksi



Sivu: 4/6
kaksivuotiskaudeksi.

Liiton toimitusjohtaja, hallituksen sihteeri sekd muut tarpeelliset toimihenkilot voidaan valita
hallituksen ulkopuolelta.

8 § HALLITUKSEN TYOSKENTELY

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Hallitus voi myos kokoontua, kun vahintaan kolme sen varsinaisista jasenista niin
vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja vahintaan kolmen
jasenen lasna ollessa. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aantenenemmistolla. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Varajasenillaon lasnadolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Varsinaisen jasenen poissa
ollessa sijaantulojarjestys varajasenten kesken ratkaistaan ennen aanestykseen ryhtymista
siten, etta johtokuntia edustavien varsinaisten jasenten poissa ollessa heidan tilalleen astuu
samaa johtokuntaa edustava varajasen ja muiden hallituksen jasenten tilalle varajasenet
valintajarjestyksessa.

9 § JOHTOKUNNAT, VALIOKUNNAT JA TYORYHMAT

Liiton varsinaiset jasenet valitsevat liiton kokouksessa keskuudestaan kolme johtokuntaa,
matkanjarjestaja-, matkapalvelu- ja Suomi-johtokunnan. Myds partnerijasenet valitsevat
keskuudestaan johtokunnan. Kukin johtokunta muodostuu puheenjohtajasta,
varapuheenjohtajasta ja maksimissaan 8 jasenesta. Johtokunnat kasittelevat ja valmistelevat
kukin omaan toimialaansa liittyvia, liiton toiminnassa kulloinkin keskeisella sijalla olevia
asioita ja tuovat nakemyksensa liiton hallituksen tietoon hallituksen paatoksentekoa
auttamaan.

Esitykset johtokuntien jasenehdokkaiksi tulee tehda nelja viikkoa ennen vaalikokousta
hallituksen antamien ohjeiden mukaan.

Johtokuntien puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden jasenten toimikausi on kaksi
vuotta ja se alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alussa.

Hallitus vahvistaa johtokunnille naiden esityksesta omat ohjesdaannoét seka maaraa
johtokuntien ja niiden puheenjohtajien vaalitavasta.

Valiokuntien ja tydryhmien kokoonpanosta hallitus paattaa erikseen.

10 § HALLITUKSEN TYOVALIOKUNTA
Juoksevien asioiden hoitoa varten hallitus asettaa 3-4-jasenisen tydvaliokunnan ja nimeaa
naista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN
Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin tai kaksi hallituksen
varsinaista jasenta yhdessa.

12 § JASENTEN VELVOLLISUUDET

Liiton jasenet ovat velvollisia toiminnassaan noudattamaan liiton saantgéja ja liiton eettisia
ohjeita. Jasenten on viipymatta ilmoitettava liitolle jasenkelpoisuuteen liittyvista muutoksista.
Mikali hallitus toteaa rikkomuksen tapahtuneen, on sen annettava kirjallinen varoitus
jasenelle. Ellei varoitusta oteta huomioon ja riketta oikaista, hallitus paattaa onko
rikkomuksen tehnyt jasen erotettava liitosta. Jasenelle on kuitenkin varattava tilaisuus
selityksen antamiseen.
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13 § TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS SEKA TOIMINNANTARKASTUS
Liiton tilikausi on 1.1.-31.12.

Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tulee antaa kirjalliset lausuntonsa heille esitetysta
tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta viimeistaan kaksi viikkoa ennen liiton
kevatkokousta.

14 § KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Liiton kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman
(7) paivaa ennen lahettamalla kirjallinen tai sahkoinen kutsu kullekin jasenelle jasenrekisteriin
merkitylla osoitteella.

15 § LIITON KOKOUKSET
Liiton varsinaiset kokoukset pidetaan hallituksen maaraamina paivina, kevatkokous ennen
huhtikuun loppua ja syyskokous ennen lokakuun loppua.

Liiton varsinainen kokous voidaan tarvittaessa jarjestaa osittain tai kokonaan ilman
kokouspaikkaa etayhteyksien avulla.
Kevatkokouksessa kasitellaan ainakin seuraavat asiat:

1) hallituksen toimintakertomus edelliselta toimintavuodelta

2) esitetaan tilinpaatos seka tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan lausunnot

3) paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta hallitukselle
ja muille tilivelvollisille

Syyskokouksessa kasitellaan ainakin seuraavat asiat:

1) vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimintavuodelle

2) paatetaan vuosittaisten jasenmaksujen suuruudesta

3) paatetaan hallituksen jasenten palkkioista

4) valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi, mikali puheenjohtajan
toimikausi on paattymassa

5) valitaan viisi varsinaista hallituksen jasenta seka viisi varajasenta seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi, mikali heidan toimikautensa on paattymassa

6) valitaan varsinaiset tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja seka varatilintarkastaja ja
varatoiminnantarkastaja seka paatetaan heidan palkkioistaan.

Ylimaarainen liiton kokous pidetaan, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi ja vahintaan 1/10
liiton varsinaisista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Vaatimus on
esitettava kirjallisesti hallitukselle.

Esitykset, jotka aiotaan liiton kokouksen kasiteltavaksi, on vahintaan kolme (3) vilkkkoa ennen
kokousta jatettava kirjallisesti hallitukselle, jonka tulee toimittaa ne jasenille kokouskutsun
yhteydessa.

16 § AANIOIKEUS LIITON KOKOUKSISSA

Liiton kokouksissa varsinaisilla jasenilla on yksi aani jokaista viimeksi perittya 250 euron
jasenmaksuosuutta kohden, 1 000 euron jalkeen kuitenkin yksi aani jokaista 400 euron
jasenmaksuosuutta kohden. Samalla periaatteella maaraytyy partnerijasenten aanimaara
partnerijasenten johtokunnan vallinnassa.

Kukin liiton varsinainen ja partnerijasen saa lahettaa liiton kokoukseen enintaan kolme
edustajaa, joista yksi on valtuutettava kayttamaan jasenen aanivaltaa. Yksi varsinainen jasen
on liiton kokouksessa oikeutettu edustamaan valtakirjalla enintdan kolmea muuta jasenta.
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17 § PAATOKSENTEKO LIITON KOKOUKSISSA
Liiton kokouksissa paatokset tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla, ellei liiton
saannoissa ole toisin maaratty. Aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

18 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA LIITON PURKAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava liiton kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan
(3/4) enemmistodlla annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava saantdjen
muuttamisesta tai liiton purkamisesta.

Paatos liiton purkamisesta on tehtava kahdessa (2) perattaisessa, vahintaan kuukauden
valiajalla pidettavassa liiton kokouksessa. Ehdotusta liiton purkamiseksi ei voida hyvaksya,
jos vahintaan yksi kolmasosa (1/3) aanestyksessa annetuista aanista sitd kummassakin
kokouksessa vastustaa.

Liiton purkautuessa luovutetaan sen jaljella olevat varat matkailun edistamiseksi
purkamisesta lopullisesti paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Liiton tullessa
lakkautetuksi kaytetaan varat samaan tarkoitukseen.



